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Parco delle Madonie

DELIBER AZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARION. & DEL 16 MAR 2018

CON I POTERI DEL COMITATO ESECUTIVO

OGGETTO: Approvazione schema di Convenzione da sottoscrivere tra 1'Ente Parco delle
Madonie e I’Istituto di Istruzione Superiore “G. SALERNO” che regolera i
rapporti per I’attuazione del progetto “Percorsi di alternanza scuola-lavoro™.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.A. n. 35/GAB del 2/2/2018;

Vista la L.R. n. 98/81 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.A. n. 1489/89 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;
Visto lo Statuto-Regolamento dell’Ente;

Visto il Regolamento di organizzazione ex. art. 1 comma 3 della L.R. n. 10/2000 approvato con
D.A. Territorio ed Ambiente n. 102/GAB del 12/04/2005;

Vista I"allegata proposta di deliberazione formulata dal Direttore;

Assunti i poteri del Comitato Esecutivo stante 1’urgenza di provvedere in merito;

DELIBERA

){ Approvare 1allegata proposta facendola propria ad ogni conseguente effetto;

o Non approvare 1’allegata proposta: 7

~
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0 Approvare I’allegata proposta con le seguenti modifiche e/o integrazioni:
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IL COMITATO ESECUTIVO
VISTO il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell'Ente Parco delle Madonie;
VISTE le LL.RR. n.98/81, 14/88 ¢ 71/95;

VISTO il Regolamento di organizzazione ex art.1, comma 3 della L.R. n. 10/2000 approvato con D.A.
Territorio e Ambiente n. 102/GAB del 12/04/2005;

VISTA I'allegata proposta di deliberazione redatta dal 2

Con voti

DELIBERA

O Approvare I’allegata proposta di deliberazione

O Non approvare 1’allegata proposta di deliberazione per le seguenti motivazioni

O Approvare I’allegata proposta di deliberazione con le seguenti modifiche ed integrazioni




IL DIRETTORE
(nominato con determinazione del Presidente n. 03 del 08/02/2016)

Visto il D.A. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;

Viste le LL.RR. n. 98/1981 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Vigente Statuto Regolamento;

Visto il Regolamento di organizzazione ex art. 1, comma 3 della L.R. n. 10/2000 approvato con
D.A. Territorio e Ambiente n. 102/GAB del 12/05/2005;

Premesso che:

— ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, D'alternanza scuola lavoro costituisce una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione ¢ formazione, per assicurare ai
giovani ’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

— ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- lalternanza scuola-lavoro ¢ soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modifiche;

— con nota prot. 686 del 15/03/2018 I'Istituto di Istruzione Superiore “G. SALERNO” con Sede in
Gangi Via Rocco Chinnici snc CF 95005290820 ha inoltrato proposta di collaborazione per i
piani di percorsi di Alternanza scuola —lavoro;

— che I’Ente Parco delle Madonie considera le attivita contenute nella proposta in linea con 1
propri fini statutari e con la missione dell’istituzione scolastica;

Considerato che, necessita approvare lo schema di Convenzione da sottoscrivere tra I’Ente Parco
delle Madonie e 1'Istituto di Istruzione Superiore “G. SALERNO™ per regolamentare 1 rapporti tra
le parti;

Tutto cid premesso sottopone all’approvazione del Comitato Esecutivo la seguente proposta di
deliberazione:
e considerare la narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto;
e approvare lo schema di Convenzione da sottoscrivere tra I’Ente Parco delle Madonie e I’
Istituto di Istruzione Superiore “G. SALERNO” che regolera i rapporti per [’attuazione del
progetto “Percorsi di alternanza scuola-lavoro™;
° )liemandato al Direttore dell’Ente di mettere in atto gli adempimenti conseguenti.
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CONVENZIONE

TRA
ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SUPERIORE “G. SALERNO” con Sede in Gangi
Via Rocco Chinnici sne CF 95005290820 d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”,
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. Manzone Cataldo nato a Gangi (PA) il
13/02/1951 codice fiscale MNZCLD51B13D907W

E

L’ENTE PARCO DELLE MADONIE

con sede legale in Petralia Sottana alla Via Corso Paolo Agliata _n 16 Cap 90027, in
possesso di codice fiscale e/o partita Iva n.95002760825 il cui rappresentante legale ¢ il dott.
_salvatore Caltagirone nato a Ciminna il 26/09/1960 Codice Fiscale CLTSVT60P26C696X
(d’ora in poi denominato soggetto ospitante)

Premesso che

- aisensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani
I"acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- Talternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n 81 e
successive modifiche;




Si conviene quanto segue:
Art. 1

Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture i soggetti in
alternanza scuola-lavoro su proposta del ISIS “G. Salerno” Gangi, di seguito indicata/o anche
come “istituzione scolastica”.

Art. 2.

1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo
non costituisce rapporto di lavoro.

2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza
scuola lavoro ¢ equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite & dell’istituzione scolastica.

4. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche.

Art. 3.

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso €
tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale Scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in
contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 4

1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.

2. Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi:

* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi



di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 5

. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, ’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché
la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso
e 1l tutor della struttura ospitante per verificare ’andamento della formazione in contesto
lavorativo, per coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in
materia (es. RSPP).

Art. 6

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’ espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolt al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

ISIS “G. Salerno™ Ente Parco delle Madonie

Il Dirigente Scolastico Il Commissario straordinario



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione ¢& stata pubblicata all’Albo on-line sul sito web dell’Ente
www.parcodellemadonie.it il e vi € rimasta per 15 giorni consecutivi.
Avverso la stessa sono/non sono stati prodotti reclami e/o osservazioni.

Petralia Sottana

IL RESPONSABILE IL DIRETTORE

PROVVEDIMENTO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva rientrando nelle previsioni di cui all’art. 9
comma 6°, L.R.06/05/1981 n. 98 e successive modifiche ed integrazioni.

Petralia Sottana,

CONTROLLO DI LEGITTIMITA”
Al sensi dell’art. 9, commi 3.4 ¢ 3, della L.R. 06/05/1981 n. 98 e successive modifiche e integrazioni.

L’Assessorato Reg. Territorio ed Ambiente:
O ha ricevuto la presente deliberazione il

o ha riscontrato legittima la presente deliberazione con il provvedimento n. del
o ha richiesto chiarimenti con nota n. del
O a seguito dei chiarimenti inviati dall’Ente con propria nota n. del
ha riscontrato legittima la presente deliberazione con provvedimento n. del
o ha annullato la presente deliberazione con provvedimento n. del
onon ha adottato alcun provvedimento e pertanto la presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva sin
dal per decorrenza dei termini.
IL DIRETTORE

Petralia Sottana,

Annotazioni:
o Ratificata dal con atto n. del
o Modificata dal con atto n. del
0 Revocata dal con atto n. del

IL DIRETTORE




